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FORTIUS

Verslag buitengewone ledenvergadering “Fortius’, afdeling atletiek van 29 mei 2024
Aanwezig: 7?7 leden (zie presentielijst)

Opening

De voorzitter opent de vergadering.

De reden van de ingelaste ledenvergadering is dat het sluitingsbeleid verbroken is. De voorzitter
geeft aan dat het geen besluitvormend overleg is, maar een opiniérend overleg, waarin naar de
meningen van de leden wordt gevraagd.

Sluitingsbeleid

Jasper licht namens het bestuur het sluitingsbeleid toe:

- Op feestdagen is de regel dat “Fortius” gesloten is.

- Omdat “Fortius” een omnisport vereniging is, is besloten dat “Fortius” alleen open is als alle
afdelingen open kunnen zijn.

- Eris de sporthal (van de stichting) en de baan (van de gemeente). Het beleid van de gemeente is
om de sportparken zo veel mogelijk geopend te hebben. Individueel sporten op de baan mag
altijd, voor georganiseerde activiteiten moet de baan worden gehuurd van de gemeente.

- Op de dagen dat het sluitingsbeleid geldt, wordt de baan niet gehuurd.

- De verzekering speelt ook een rol: als er een incident plaats vindt tijdens een niet goedgekeurde
activiteit, dan is “Fortius” hiervoor niet verzekerd. Degene die het organiseert is hoofdelijk
aansprakelijk.

- Bij een gesloten gebouw speelt ook nog de beschikbaarheid van de eerste hulpmiddelen, die dan
niet voorhanden zijn bij een calamiteit.

Eris op 4 mei 2024 de aanvraag ingediend voor het huren van de baan, het bestuur heeft hier met
motivering afwijzend op gereageerd.

Er wordt vanuit de zaal aangegeven dat er alleen een afwijzend antwoord is verstuurd en men niet
de reden van afwijzing begreep. Het bestuur kijkt dit na.

Er wordt opgemerkt dat alle afdelingen van de vereniging niet op gelijke mate kunnen trainen. Dit
geldt zeker gedurende de feestdagen waarop “Fortius” is gesloten. Er wordt daarom vanuit de zaal
voorgesteld om er niet meer vanuit te gaan dat “Fortius” alleen open is als alle afdelingen open
kunnen zijn.

Beleid in meerjarenplan wordt toegelicht door het bestuur. Het beleid is in overleg met de leden
opgezet, door bij de leden op te halen wat speelt en gewenst is. Probleemvelden en speerpunten
zijn benoemd. Speerpunt was verbinding. Hoe bereik je dat? Bestuur probeert in het beleid meer
verbinding aan te brengen en met dit uitgangspunt is ook het sluitingsbeleid opgesteld.
Vrijwilligers worden geacht het sluitingsbeleid uit te voeren.

Er wordt geconstateerd dat de communicatie beter moet. Bestuur geeft echter aan dat men
hiervoor handen en voeten, lees vrijwilligers te kort komt.
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De afdelingscodrdinatoren van de verschillende afdelingen zijn nodig om op het gebied van
communicatie naar hun leden c.qg. trainers zaken te overleggen.
Als bestuur wil communiceren kunnen zij hiervoor de afdelingscodrdinatoren benaderen.

Er wordt een wijziging met betrekking tot het sluitingsbeleid voorgesteld en daarover gesprekken
te voeren over de implementatie. Binnen een week of twee wil het bestuur terug komen op de
meningen vanuit de ledenvergadering. Het huidige overleg is zoals aangegeven geen
besluitvormend overleg.

Men is het met elkaar eens dat iedereen is op zoek naar een goede communicatie. De zaken die nu
spelen zullen als leerproces worden opgepakt. Conclusie is dat er fouten zijn gemaakt door bestuur,
leden en ook ouders.

Voorstel vanuit de zaal is om het openingsbeleid op de site te vermelden, met uitzonderingen
wanneer “Fortius” niet open is.

Het bestuur gaat in gesprek met belanghebbenden. Er zal worden bezien wat daar uit komt.
Excuses aan Piet zijn nog niet aan de orde.

Ook wordt de vraag gesteld of Fortius als niet christelijke vereniging op de christelijke feestdagen
altijd gesloten moet zijn? Dit zal worden meegenomen in de afwegingen binnen het bestuur
aangaande de aanpassing van het sluitingsbeleid.

Sluiting
De voorzitter sluit de vergadering en dankt iedereen voor de inbreng.
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