
Algemene Ledenvergadering Fortius 3 oktober 2025
Aanwezig 27 leden

1. Opening en vaststelling agenda
Voorzitter Charley Smink opent de 130e ledenvergadering en heet de aanwezige leden van 
harte welkom. Er zijn voldoende leden om besluiten te nemen. Er zijn geen aanvullingen op 
de agenda.

2. Ingekomen stukken en mededelingen
Secretaris Erwin neemt het  woord. Er zijn geen ingekomen stukken en geen ingekomen 
mededelingen.

3. Concept notulen ledenvergadering van 18 maart 2025
Vanuit  de zaal wordt aangegeven: er is niks gedaan met de actie met betrekking tot de 
vrijwilliggers. Dit is echter onderdeel van de agenda van de onderhavige ledenvergadering. 
Het is de 130e ledenvergadering, waarbij de voorzitter zich afvraagt of Fortius nu ook 130 jaar 
bestaat.

4.Financiële  verslaglegging  en  toelichting  jaarverslag  2023  en  2024  / 
begroting 2025
Nienke: jaarverslag 2023 is door de kascommissie nagekeken en akkoord bevonden. Het 
jaarverslag 2024 is bijna klaar ter beoordeling. Men is overgegaan naar een nieuw systeem, 
waarbij nu bijna alles is overgezet. De kas is ook aangesloten en alle data is nu beschikbaar. 
Er zaten gaten in de oude boekhouding, waardoor een achterstand ingehaald moest worden. 
Er is op kostenplaats niveau ingedeeld voor alle afdelingen.
De begroting is op het aantal leden gemaakt en er is een overzicht gemaakt hoeveel leden we 
zouden moeten hebben om de kosten te dekken. In alle wijken worden mensen door Nienke 
uitgenodigd om meer te gaan bewegen. Iedereen wordt opgeroepen flink aan de bak te gaan 
als vrijwilliger om meer mensen aan het bewegen te krijgen, op een laagdrempelige manier. 
En hierdoor meer leden te krijgen.
Nienke wil heel graag de lijst ontvangen van de wandelgroep. Nieuwe deelnemers hebben 
zich ingeschreven maar verder niks gehoord en sommigen hebben wel inschrijfgeld betaald 
maar geen contributie. Dit loopt al vanaf maart 2025.
De begroting van 2025 zal op de site worden gezet. Deze wordt tijdens de vergadering op het 
scherm getoond. 
Er wordt opgemerkt dat het vreemd is om in april 2026 de begroting van 2025 goed te keuren. 
Nienke geeft aan dat de begroting voor 2026 al klaar is. Handig voor de leden om te weten 
waar we in 2026 op gaan sturen. 
Opgemerkt wordt dat wellicht de aanwas van leden negatief kan worden beïnvloed door de 
renovatie van de atletiekbaan. Het ledenaantal ligt nu rond de 1600, is gestegen met ongeveer 
100 mensen. Dat is in ieder geval positief. 

Wanneer er meer concreet is over de aanpak van de atletiekbaan zal dit zeker op de website 
worden gepubliceerd. Een alternatief zou de openbare baan in Papendrecht zijn. Charley wil 



met  atletiekverenigingen  uit  de  omgeving  aan  tafel  zitten,  om een  poule  te  maken  van 
wedstrijdorganisatoren, jury’s, trainers etc. en om het gebruik van de banen te bespreken. 

5. Verslaglegging, toelichting en akkoord Kascommissie jaarverslagen
Door de kascommissie wordt nu formeel tijdens de ALV decharge verleend.

6. Goedkeuring financiële verslaglegging en begroting door ALV
Zie onder agendapunt 4.

7.  Meerjarenplan Fortius  onderdeel  verbeteren vrijwilligers  organisatie  / 
besluitvorming ALV
Plan van aanpak
Het  bestuur  is  door  allerlei  oorzaken  nu  pas  toegekomen  aan  dit  speerpunt  vanuit  het 
meerjarenplan van Fortius vastgesteld in 2023.
Concrete verbeterdoelen
Alle verenigingstaken en -rollen worden structureel uitgevoerd door de leden.
De inzet van voldoende leden is structureel geborgd.
Solidariteit : iedereen doet iets. 
Maak inzet verplicht is een veel gehoorde kreet van trouwe vrijwilligers.
Inzet bij Fortius is al verplicht: zie artikel 40 (lid 1, 2 en 3) in Huishoudelijk Reglement (in 2020 
vastgesteld). Het werkt bij Fortius echter niet. Bestuur is van mening dat er een ander artikel 
moet komen, om beter handen en voeten te krijgen.
Het huidig artikel 40 is te algemeen en vaag.

Als hulpmiddel wordt er onderscheid gemaakt tussen rol en taak:
Verenigingsrol:

Voor een rol zijn kwalificaties nodig / een rol kan daardoor niet door iedereen uitgevoerd 
worden / niemand kunnen we verplichten / vrijwillige keuze noodzakelijk (voorbeeld: trainer / 
penningmeester enz.)

Verenigingstaak
Voor een taak zijn kwalificaties niet nodig / een taak kan door iedereen uitgevoerd worden / bij 
onvoldoende  vrijwillige  inzet:  noodgedwongen  verplichten  (voorbeeld:  kantinedienst  / 
schoonmaak)

Leden willen soms best wel helpen, maar willen wel een aantal zaken weten. Er wordt daarom 
te zijner tijd een overzicht getoond van taken en rollen binnen Fortius, opgedeeld in afdelingen 
en commissies.
Bestuur gaat aan afdelingen vragen een inventarisatie te maken welke taken en rollen er 
binnen iedere afdeling zijn.
Zodat  bij  een  vacature  zaken  duidelijker  zijn  (voor  nieuwe  en  bestaande  leden):  qua 
tijdsindicatie / vergoeding / opleiding etc. 
Actieplan: leden die nu niets doen worden om inzet gevraagd voor:
bepaalde verenigingstaken en – rollen
rollen altijd op basis van vrijwilligheid
taken worden verplicht om voldoende opkomst te garanderen

Beleidskader “inzet op taken en rollen”:
elk lid voert op afroep verplicht verenigingstaken uit
voor jeugdige leden onder de 16 moeten ouders/verzorgers inzet leveren
taakverplichting kan jaarlijks worden afgekocht



leden voeren gevraagd of ongevraagd op vrijwillige basis niet vrijblijvend een verenigingsrol 
uit
zolang een verenigingsrol door een lid wordt uitgevoerd, geldt er geen taakverplichting
voor verenigingsrollen gelden vergoedingen die jaarlijks worden geïndexeerd
verenigingsrollen en -taken zijn vastgesteld, duidelijk omschreven en worden voortdurend 
onder de aandacht gebracht van alle leden
voor de uitvoerbaarheid van de taakverplichting gelden heldere richtlijnen

Aanpassing artikel 40 Huishoudelijk Reglement
1 Het hoofdbestuur stelt verenigingstaken en verenigingsrollen met vergoedingen vast.
2 Ieder lid ouder dan 16 jaar is verplicht om verenigingstaken te verrichten.
3 Is het lid jonger dan 16 jaar, wordt de ouder of wettelijke vertegenwoordiger geacht deze 
taken te verrichten.
4 Ieder lid mag de verplichting van lid 2 en 3 jaarlijks afkopen met de door de ALV vastgestelde 
som van 60 Euro.
5 Zolang een lid vrijwillig een verenigingsrol uitvoert, gelden lid 2 en 3 niet.
6 Het Hoofdbestuur stelt voor de uitvoerbaarheid van dit artikel nadere regels vast.
7 Vastgestelde verenigingstaken en -rollen, vergoeding, nadere regels of wijzigingen, worden 
gepubliceerd op de digitale media van de vereniging.

Stemming: met een correctie op de omschrijving leeftijd 16 jaar wordt bovenstaande met 1 
tegenstem goedgekeurd.
Het stappenplan 2025-2026 voor implementatie wordt getoond. Dit zal op de website worden 
gepubliceerd. 
Implementatie Q3 2026. De ALV is akkoord met het stappenplan. 
Nieuwe rol: taakcoördinatoren per afdeling/commissie. Het bestuur vraagt of men mensen kent 
die het bestuur hiermee willen helpen. Gevraagde ondersteuning is per direct nodig. Vanuit de 
zaal wordt de opmerking gemaakt dat naar aanleiding van de vorige ALV mensen zich hebben 
aangemeld om mee te werken, maar hier geen reactie op hebben gekregen. 

8. Voortgang omzetting ledenadministratie & incasso contributie naar nieuw 
systeem
Nienke is bezig met het overzetten naar het nieuwe systeem. Het overzetten van het oude 
systeem heeft tot veel vertraging geleid omdat dit systeem heel slecht werkte. Uitgangspunt is 
om nu alles goed in een nieuw systeem te zetten. Planning is om einde van het jaar alles 
correct te hebben opgenomen.
Er  wordt  ook  een  managementsysteem opgezet,  waarin  mailboxen  worden  aangemaakt 
waardoor uitwisseling gemakkelijker wordt en terugzoekbaar. 

9. Besluitvorming ALV: jaarlijkse automatische indexering contributie op 
basis van wettelijk prijsindexcijfer ingaande 1-1-2026
Voorstel bestuur om de contributie te verhogen: nu hier maar 1x om te verzoeken. Dus na 
deze ALV niet meer te vragen, dan wordt de contributie automatisch verhoogd o.b.v. een 
wettelijk prijsindexcijfer.Dit betekent voor volgend jaar een verhoging van 3,3%. Hier is alleen 
van af te wijken door een calamiteit en goed onderbouwd door het bestuur. 
Consumptieprijsindexcijfer wordt hiervoor gebruikt. Dit betreft ook voor de rustende leden die 
contributie betalen. De ALV gaat hiermee akkoord.

10. Rondvraag
10.1



In een groepsles liep iemand rond met een t-shirt over Palestina, waar een ander lid zich 
enorm  over  ergerde.  Hoe  gaan  we  hier  mee  om?  Het  bestuur  bespreekt  dit  in  de 
bestuursvergadering  en  komt  hier  zo  snel  mogelijk  op  terug.  Hier  hebben  de 
vertrouwenscontactpersonen ook een rol in. Deze persoon kan het bestuur wellicht hierin 
adviseren.

10.2
Oproep van Erwin: het bestuur zoekt nog leden. Om de vele werkzaamheden beter te kunnen 
verdelen. 

11. Sluiting
Om 22.10 uur sluit de voorzitter de vergadering.


